T\ SABAT
ANKIETA OCENY SZKOLENIA ! ‘

»Organizacja miejsca pracy na zasadach 5S”

TerMIN SZKOIBNIA: ettt ettt e e et e er e ee s

Prosimy takze o opisowg ocene ponizszych sktadowych szkolenia

Kryterium Ocena liczbowa Ocena opisowa

1. | Czy temat szkolenia uwazasz za przydatny w

Nie 1-2-3-4-5 Tak
Twojej pracy zawodowej? 1€ a

2. | Czy zakres tematyczny szkolenia pokryt sie z

Nie 1-2-3-4-5 Tak
Twoimi oczekiwaniami? 1€ a

3. | Jak oceniasz prowadzgcego zajecia pod wzgledem

Nie 1-2-3-4-5 Tak
wiedzy merytorycznej? 1€ a

4. | Czy kazdemu tematowi poswiecono

. . N . Nie 1-2-3-4-5 Tak
wystarczajgcg Twoim zdaniem ilos¢ uwagi?

5. | Czy odpowiadat Tobie sposdb prowadzenia zajec

Nie 1-2-3-4-5 Tak
przez trenera?

6. | Czy odpowiadat Tobie sposéb organizacji
szkolenia przez trenera (materiaty, rozplanowanie | Nie 1-2-3-4-5 Tak
w czasie)?

7. | Czy odpowiadato Tobie miejsce odbytego

Nie 1-2-3-4-5 Tak
szkolenia oraz catering? 1€ a

8. | Jakie kolejne szkolenie uwazasz za przydatne na

Nie 1-2-3-4-5 Tak
Twoim miejscu pracy? 1€ a

Zrozumienie programu 5S
Czy uwazasz, ze program 5S warto wdraza¢ w Twojej firmie: [ tak [ nie
Uzasadnij swa decyzje:

Podaj korzysci jakie moze przyniesc¢ 5S dla Ciebie oraz Twojego dziatu:

Jakie widzisz zagrozenia i obawy zwigzane z rozpoczeciem wdrazania programu 5S w Twoim
przedsiebiorstwie:

Po zapoznaniu sie z zasadami 5S, mozesz powiedzieé, ze pewne jego elementy istniejg w Twojej firmie,
np.: cotygodniowe zorganizowane czyszczenie [ tak, [l nie
Jezeli tak, to wyjasnij na czym to polega?

Lub gospodarowanie wg zasad minimum/maksimum utatwiajace identyfikacje [ tak, [ nie
Jezeli tak, to wyjasnij na czym to polega

Lub ktos w firmie pracuje nad poprawa organizacji i ergonomii stanowisk pracy [ tak, [ nie
Jezeli tak, to wyjasnij na czym to polega

Moze sg jakie$ inne inicjatywy zwigzane z 5S. Prosze wymien je. [ tak, [ nie



